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Ne° 59, quinta-feira, 27 de margo de 2014

formidade com o que consta no Processo Secom n°. 037/2014, HO-
MOLOGA o objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM SERVICOS DE RASTREAMENTO E MONITORA-
MENTO VEICULAR, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMEN-
TOS A TITULO DE COMODATO da licitacdo na modalidade Pre-
gdo Presencial n°. 010/2014, tipo Menor Preco Global a empresa
Radionet Ltda. - EPP, por ter apresentado, nos termos do Edita de
Licitac8o, a proposta mais vantajosa para este Conselho.

Séo Paulo, 26 de marco de 2014.
PREGAO PRESENCIAL N° 42/2013

Processo Secom ne. 258/2013

O Presidente do Conselho Regional de Corretores de Iméveis
da 22 Regido - CRECISP, no uso de suas atribui¢des legais e, com
fundamento no artigo 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, em con-
formidade com o que consta no Processo Secom n° 258/2013, HO-
MOLOGA o objeto: Aquisicdo do Sistema de lluminagdo Predial
externa para a nova Sede do CRECISP, da licitagéo na modalidade
Pregéo Presencial n°. 042/2013, do tipo Menor Preco Total, a empresa
Eletro Terrivel Ltda por ter apresentado, nos termos do Edita de
Licitagdo, a proposta mais vantgjosa para este Conselho.

S&o Paulo, 24 de marco de 2014.
JOSE AUGUSTO VIANA NETO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 15/2014

Processo SECOM n° 96/2014
Redesignacéo de Abertura

O Sr. Pregoeiro do Conselho Regional dos Corretores de
Iméveis da 22 Regido - CRECI/SP, torna publico que considerando a
presenca de ateracdes no Edital e seus Anexos, a sesséo de abertura
do procedimento licitatério, pela modalidade Pregdo Presencial n°
015/2014 - Processo SECOM n° 096/2014, objetivando a Contra-
tagd?0 de empresa especidizada na prestagd?o de servigos de as-
sisténcia médico-hospitalar através de plano de salde para atendi-
mentos de urgéncia e emergéncia a ni'el nacional e rede de recursos
para atendimento norma e emergencial no Estado de S&o Paulo, ao
atual quadro de empregados e ex-empregados do CRECI/SP e seus
dependentes; marcada, inicialmente, para o dia 03 de abril de 2014 as
10h30m, foi redesignada para o dia 09 de abril de 2014 as 10h30m,
podendo os interessados retirar o Edital no periodo de 27 de margo
até as 10h00m do dia 08 de abril de 2014, na sede do Conselho & Rua
Pamplona, 1.200 - Setor de Compras - 8° andar ou através do site
WWW.Crecisp.gov.br.

S&o Paulo, 26 de marco de 2014.
MILTON MOREIRA DE BARROS NETO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO ACRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 2/2014, Contratante: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO ACRE, Contratada a empresa ACCA SER-
VICOS E COMERCIO LTDA CNPJ sob o n° 14.268.627/0001-32.
Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Servigo de Lim-
peza e Conservacao da Sede Do Regional. Processo Administrativo n®
026/2013. Valor mensal de R$ 4.458,33 (Quatro mil quatrocentos e
cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos) totalizando em doze
meses R$ 53.499,96 (Cinquenta e trés mil quatrocentos e noventa e
nove reais e noventa e seis centavos). Data da Assinatura do Con-
tratado: 18/03/2014

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA BAHIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 1/2014

Objeto: Contratacéo de empresa especializada na realizagdo de even-
tos com servicos de coffe-break, café da manha com a Presidente e
semin&rios para atender as necessidades do COREN-BA.Data de
abertura: 08/04/2014 as 10:00h, a sessdo sera realizada no Prédio do
COREN-BA, situado na Praga Almirante Coelho Neto, 02, Barris,
Salvador-BA. Outras informagdes tel. (71) 2104 - 3888.

Salvador-BA, 26 de margo de 2014
ELISANGELA SANTANA
Presidente da CPL

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO PARANA - COREN-PR B
CONTRATADO: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVI-
COS LTDA - EIRELI.

OBJETO DO CONTRATO: Servicos terceirizados de Telefonistas.
VIGENCIA: 20 de marco de 2014 & 19 de marco de 2015.
Contrato n° 009/2014 - Processo Administrativo n°006/2014

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE SAO PAULO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2/2014

O Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo torna
publicas a adjudicagdo e a homologagdo do Pregdo Presencial n°
02/2014, cujo objeto é a contratagdo de empresa especiaizada em
desenvolvimento de projetos basico e executivo e gerenciamento de
obra para adequagdo de layout das areas destinadas ao atendimento
do edificio-sede do Coren/SP a empresa Officeplan Plangjamento e
Gerenciamento Ltda., CNPJ n° 02.136.688/0001-67.

Demais informagBes podem ser obtidas no site do Coren/SP
(www.coren-sp.gov.br). Vistas ao processo administrativo estéo fran-
queadas a todos os interessados, obedecidos os prazos e demais con-
digBes, conforme legislaco.

Em 26 de marco de 2014.
MAURO ANTONIO PIRES DIAS DA SILVA
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE SERGIPE

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 3/2014

Processo: 1/2014. Pregdo 7/2014. Objeto: Fornecimento parcelado,
recargas e reparos em toners de impressdo. Assinatura da Ata
25/03/2014. Validade: 12 meses. Vigéncia: 25/03/2014 a 24/03/2015.
Fornecedor Registrado:10.573.844/0001-85 - J.C. Informética Ltda -
ME. Valor tota registrado: R$ 6.755,00 (seis mil, setecentos e cin-
guenta e cinco reais).

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 8/2014- COREN/SE

O Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe - CO-
REN/SE, por intermédio de seu Presidente em exercicio, torna pu-
blico a homologacéo e adjudicacdo do resultado do PREGAO PRE-
SENCIAL n° 08/2014, cujo objeto é a formag&o de registro de pregos
para eventual aquisicdo de combustiveis (gasolina comum, etanol e
6leo diesdl S-10) para abastecimento dos veiculos pertencentes ao
Coren/SE , em favor da empresa Tyresoles de Sergipe IndUstria Co-
mércio e Servigos Ltda. (CNPJ n.° 13.007.828/0010-04), no vaor
global total de R$ 24.905,40 (vinte e quatro mil, novecentos e cinco
reals e quarenta centavos).

Aracaju, 24 de marco de 2014
JOSE FLAVIO DA SILVA PEREIRA
Presidente do Conselho
Em exercicio

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO CEARA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATANTE: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Ceard - CREA/CE e Roya Sunalliance Seguros-Brasil S/A ESPECIE:
Termo de Aditivo RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: Pror-
rogacdo de contrato referente aos seguros para a frota de veiculos
deste CREA/CE. ORIGEM: Processo n.°2013.01846 . ELEMENTO
DE DESPESA: 6.2.2.1.1.01.04.09.023. NUMERO E DATA DO EM-
PENHO: 89 emitido em 04/02/2014. VALOR: R$ 6.600,03 VIGEN-
CIA: 26/03/2014 a 25/03/2015 . SIGNATARIOS: Pelo Conselho,
Eng.° Civil Victor César da Frota Pinto - Presidente e Roberto Cha-
teaubriand e Ariel Yanitchkis Couto - Contratada.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DE GOIAS

EXTRATO DE CONTRATO

Assunto: Concurso Publico; Fundamento: Lei n° 8.666/93; Processo:
202734/2014; Modaidade: Contratacdo Direta - Dispensa de Lici-
tagéo; Contratante: CREA-GO; Contratada: Instituto Nacional de En-
genharia, Arquitetura e Agronomia - INEAA; Objeto: Prestacdo de
servigos para organizagdo/realizagdo de concurso publico destinado
ao provimento de vagas dos cargos: Assistente Administrativo, Agen-
te de Fiscalizagdo, Analista de Area (Advogado, Psic6logo) e Analista
de Fiscalizagdo(Engenheiro); Vaor do Contrato: Contrato de Risco(o
valor do presente contrato limita-se exclusivamente ao valor arre-
cadado com as inscricbes dos candidatos); Vigéncia: 19/03/14 a
31/12/14; Recursos. Préprios - 6.2.2.1.1.01.04.09.011; Gestor do Con-
trato: Virginia Coradini Curado; Ordenador da Despesa: Presidente do
CREA-GO. Goiania, 19/03/2014.

EXTRATO DO EDITAL N° 1/2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA DO
CREA-GO E PARA FORMACAO DE RESERVA TECNICA

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agro-
nomia de Goiés - Crea-GO, no uso de suas atribuicoes, torna publica
a realizagcdo de Concurso Publico, para provimento de cargos do
Plano de Cargos, Saé&rios e Carreira do CREA-GO e para formagao
de reserva técnica:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - carga horéria: 30 (trin-
ta) horas semanais

Vagas: 01 (uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do
CREA-GO, para lotagdo na sede do CREA-GO em Goiania

Numero méximo de aprovados: 05 (cinco), de acordo com o
disposto no Anexo |.

Remuneragéo inicial: Sal&rio inicia - R$ 1.009,24 (mil e
nove reais e vinte e quatro centavos) + Beneficios.

Requisitos minimos: Ensino médio completo com diploma
devidamente registrado.

Taxa de inscricao: R$ 35,00 (trinta e cinco reais

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - carga horéria: 40 (qua-
renta) horas semanais

Vagas: 25 (vinte e cinco) vagas, locaizadas no quadro de
pessoal do CREA-GO, para lotagdo na sede do CREA-GO em Goié&
nia ou em uma das inspetorias regionais do CREA-GO, distribuidas
de acordo com o disposto no Anexo | deste edital. O provimento das
vagas para o cargo de Assistente Administrativo e lotacdo do con-
cursado estard sujeito ao plangiamento estratégico e as necessidades
do CREA-GO, durante a vaidade do concurso.

Numero méximo de aprovados: 88 (oitenta e oito), de acordo
com o disposto no Anexo |.

Remuneraggo inicid: Sd&io inicid - R$ 1.345,65 (mil e trezentos
€ gquarenta e Cinco reais e sessenta e cinco centavos) + beneficios.

Requisitos minimos: Ensino médio completo com diploma
devidamente registrado.

Taxa de inscri¢do: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

AGENTE DE FISCALIZACAO

Vagas: 05 (cinco) vagas, localizadas no quadro de pessoa do
CREA-GO, para lotago na sede do CREA-GO em Goiania ou em
uma das inspetorias regionais do CREA-GO, distribuidas de acordo
com o disposto no Anexo | deste edital. O provimento das vagas para
o cargo de Assistente de Fiscalizag8o e lotagdo do concursado estara
sujeito ao planejamento estratégico e as necessidades do CREA-GO,
durante a validade do concurso.

Nidmero méximo de aprovados: 25 (vinte e cinco), de acordo
com o disposto no Anexo | .

Remuneragéo inicia: Salario inicial - R$ 2.384,00 (dois mil
e trezentos e oitenta e quatro reais) + beneficios.

Requisitos minimos: Técnico de nivel médio nas modali-
dades registradas no Sistema CONFEA/CREA, com registro/visto no
CREA-GO, disponibilidade para vigjar com veiculo préprio (con-
forme Portarias n° 093 de 06/07/2012 e 072 de 09/07/2013 do CREA-
GO) e portador de Carteira Naciona de Habilitagdo - CNH.

Para os aprovados que optarem pela lotagdo no municipio de
Goiania, os deslocamentos serdo realizados em veiculos do CREA-
GO.

Taxa de inscricgo; R$ 80,00(oitenta reais).

ANALISTA DE AREA - BACHAREL EM DIREITO

Vagas: 02 (duas) vagas, localizadas no quadro de pessoal do
CREA-GO, lotagdo na sede do CREA-GO em Goiania conforme
Anexo |I.

NuUmero maximo de aprovados. 09 (nove), de acordo com o
disposto no Anexo | .

Remunerago inicia: saldrio inicia - R$ 2.907,01 (dois mil e
novecentos e sete reais e um centavo) + beneficios .

Carga horéria: Carga horéria semanal de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, com jornada de oito horas diérias de segunda
a sexta-feira

Requisitos minimos. Diploma devidamente registrado de
conclusdo de graduacdo em Direito.

Taxa de inscricdo; R$ 90,00 (noventa reais).

ANALISTA DE AREA - PSICOLOGO

Vagas: 01 (uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do
CREA-GO, lotagdo na sede do CREA-GO em Goidnia conforme
Anexo |.

Nidmero méximo de aprovados: 05 (cinco), de acordo com o
disposto no Anexo | .

Remunerago inicia: salério inicia - R$ 2.907,01 (dois mil e
novecentos e sete reais e um centavo) + beneficios .

Carga horaria: Carga horaria semanal de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, com jornada de oito horas didrias de segunda
a sexta-feira

Requisitos minimos. Diploma devidamente registrado de
conclusdo de graduacdo em Psicologia e registro profissional no res-
pectivo conselho de fiscalizagcdo do exercicio profissional.

Taxa de inscri¢do: R$ 90,00 (noventa reais).

ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENGENHEIRO

Vagas: 02 (duas) vagas, localizadas no quadro de pessoal do
CREA-GO, lotagdo na sede do CREA-GO em Goiania conforme
Anexo |, sendo:

01 (uma) vaga para Engenheiro Civil, de acordo com o
Regimento Interno do CREA-GO, para atuagdo na Cémara de En-
genharia Civil.

01 (uma) vaga para Engenheiro da Modalidade Industrial
graduado em (Mecanica, Quimica, Alimentos, Producdo, Metalurgia,
Naval e Ocednica, Aeronautica e Espacial ou Mecatronica), de acordo
com o disposto no Regimento Interno e na Decisdo do Plenério n°
10(15, de eEIﬂ de Margo de 2013, para atuacdo na Camara de Engenharia
Industrial.

Nidmero méximo de aprovados: 05 (cinco), de acordo com o
disposto no Anexo 1 deste edital e conforme Artigo 16 do Decreto n°
6.944 de 21/08/2009, para cada uma das modalidades de engenharia
constantes nos itens 2.6.1.1 e 2.6.1.2.

Remuneragdo inicial: salério inicia - R$ 6.154,00 (seis mil,
cento e cinquenta e quatro reais) + beneficios .

Carga horéria: Carga horéria semana de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira

Requisitos minimos:

Para a vaga Engenheiro Civil: Graduado em Engenharia Ci-
vil com registro/visto no Crea-GO, com disponibilidade para viagem
e portador de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014032700276

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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